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� spraw dza nia to żsa mo ści osób wy ko nu ją -
cych pra cę lub prze by wa ją cych na te re nie
za kła du pra cy, żą da nia od nich oświad czeń
w spra wie le gal no ści za trud nie nia oraz ich
prze słu chi wa nia,

� żą da nia przed ło że -
nia przez pod miot
kon tro lo wa ny wszel -
kich do ku men tów
zwią za nych z wy ko -
ny wa niem pra cy, np.
umów o pra cę lub cy -
wil no praw nych oraz
do wo dów zgło sze nia
do ubez pie czeń spo łecz nych i opła ce nia skła -
dek na Fun dusz Pra cy.

Je śli pra co daw ca za trud niał nie le gal nie,
in spek tor pra cy:

� kie ru je wnio sek do są du o uka ra nie oso -
by od po wie dzial nej za po peł nie nie wy kro -
cze nia, a w nie któ rych przy pad kach mo że
na ło żyć man dat kar ny,

� spo rzą dza wy stą pie nie po kon trol ne,
w któ rym zo bo wią zu je pra co daw cę do usu -
nię cia stwier dzo nych nie pra wi dło wo ści,

� za wia da mia wła ści wy or gan, np. ZUS
– o na ru sze niu prze pi sów w za kre sie ubez -
pie czeń spo łecz nych, urząd kon tro li skar bo -
wej – prze pi sów pra wa po dat ko we go, Straż
Gra nicz ną lub wo je wo dę – prze pi sów o cu -
dzo ziem cach itd.

Przyj mu jąc dopra cy za rob ko wej oso bę fi -
zycz ną, po wi nie neś za wrzeć znią pi sem ną
umo wę.

Nie za le żnie odte go, czy po wie rzasz pra cę
napod sta wie umo wy opra cę, czy umów cy wil -
no praw nych, tj. umo wy zle ce nia lub umo wy
agen cyj nej, masz ta kże obo wią zek zgło sze nia
oso by przy ję tej do pra cy do ubez pie czeń spo -
łecz nych wZUS oraz opła ca nia skła dek nate
ubez pie cze nia.

Wa żne!
Oso ba za re je stro wa naja ko bez ro bot najest
zo bo wią za na–wcią gu7 dni –za wia do mić
po wia to wy urząd pra cy opod ję ciu za trud nie -
nia (ta kże napod sta wie umo wy cy wil no -
praw nej). Wprze ciw nym ra zie in spek tor pra -
cy skie ru je prze ciw ko niej wnio sek ouka ra nie
dosą du (grzyw naod500 do5000 zł).

Od1 lu te go2009 r. pra co daw ca nie mu si już
po wia da miać PUP oprzy ję ciu bez ro bot ne go
dopra cy ani po bie rać oświad czeń nate mat po -
zo sta wa nia wre je strze bez ro bot nych.

Je że li pra ca bę dzie wy ko ny wa napodTwo im
kie row nic twem oraz wwy zna czo nym przez
Cie bie miej scu icza sie, mu sisz za wrzeć zza -
trud nio nym umo wę opra cę, anie cy wil no -
praw ną. Po wi nie neś pod pi sać ją zpra cow ni -
kiem naj póź niej wdniu roz po czę cia pra cy. Za -
trud nio ny napodstawie umo wy opra cę mu si
przejść wstęp ne ba da nia le kar skie za nim przy -
stą pi dopra cy. Masz obo wią zek po kryć kosz ty
tych ba dań. Przeddo pusz cze niem dopra cy mu -
sisz ta kże za pew nić pra cow ni ko wi wstęp ne
prze szko le nie wza kre sie bhp. Zaza war cie
umo wy cy wil no praw nej, kie dy po win nabyć na -
wią za naumo wa opra cę, brak pi sem nej umo wy
opra cę, do pusz cze nie pra cow ni ka dopra cy bez
wy ma ga nych ba dań le kar skich lub szko leń bhp
in spek tor pra cy mo że na ło żyć napra co daw cę
man dat od1000 do2000zł albo skierować
wniosek do sądu (grzywna do 30 000 zł).

Doubez pie czeń spo łecz nych mu sisz zgło sić
oso by, któ re pra cu ją napod sta wie: umo wy
opra cę, umo wy zle ce nia, in nych umów
oświad cze nie usług, doktó rych sto su je się
prze pi sy Ko dek su cy wil ne go ozle ce niu, umo -
wy agen cyj nej. Zgło sze nia do ko nu jesz wter mi -
nie7 dni oddnia, wktó rym da naoso ba sta ła
się pra cow ni kiem, zle ce nio bior cą czy agen tem
wTwo jej fir mie. Ucznio wie gim na zjów, szkół
po nad gim na zjal nych, po nad pod sta wo wych
lub stu den ci doukoń cze nia26 lat –za trud nie -
ni wra mach umo wy zle ce nia, in nej umo wy ob -
ję tej prze pi sa mi Ko dek su cy wil ne go ozle ce niu
bądź umo wy agen cyj nej, nie pod le ga ją zgło -
sze niu doubez pie czeń spo łecz nych.

Wra zie stwier dze nia pod czas kon tro li, że nie
zgło szo no doZUS oso by obo wiąz ko wo pod le -
ga ją cej ubez pie cze niom spo łecz nym, in spek tor
pra cy po wia da mia otym Za kład Ubez pie czeń
Spo łecz nych. Kon se kwen cją te go mo że być
skie ro wa nie przez ZUS wnio sku o uka ra nie do
są du i kara grzyw ny do 5 000zł.

Podczas kontroli 
inspektor pracy ma prawo:

Od czego zacząć?Przygotuj umowę o pracę i zgłoś pracownika do ZUS-u

Nie po twier dze nie umo wy opra cę
napi śmie –naj póź niej wdniu roz po -
czę cia pra cy –jest wy kro cze niem ka -
ra nym grzyw ną na wet do30000zł.

Za nielegalną uznaje się pracę cudzoziemca:

� który nie posiada ważnej wizy lub innego
dokumentu uprawniającego go do pobytu
na terytorium RP,

� któ re go pod sta wa po by tu nie upraw nia
do wy ko ny wa nia pra cy (np. wi za tu ry stycz na),

� któ ry wy ko nu je pra cę bez ze zwo le nia, gdy
jest ono wy ma ga ne oraz na in nych wa run -
kach lub na sta no wi sku niż okre ślo ne w ze -
zwo le niu (z wy jąt kiem po wie rze nia pra cy
na in nym sta no wi sku na okre sy łącz nie nie -
prze kra cza ją ce 30 dni w ro ku ka len da rzo -
wym – pod wa run kiem nie zwłocz ne go po -
wia do mie nia wo je wo dy na pi śmie),

� któ ry wy ko nu je pra cę bez za war cia wy ma ga -
nych umów o pra cę al bo umów cy wil no -
praw nych.

Po wie rze nie cu dzo ziem co wi nie le gal ne go
wy ko ny wa nia pra cy na ra ża pra co daw cę na
grzyw nę od 3 000 do 5 000 zł. Na kła da ją sąd –
na wnio sek in spek to ra pra cy. Do dat ko wo pra -
co daw ca po no si kosz ty wy da le nia cu dzo ziem ca
z te ry to rium Pol ski. Ka rze grzyw ny – od 1 000
do 5 000 zł – pod le ga też cu dzo zie miec. 

Nielegalne zatrudnienie 
to strata pieniędzy

Od 1.01.2009 r., oprócz in spek to rów Pań -
stwo wej In spek cji Pra cy, kon tro le le gal no ści
za trud nie nia cu dzo ziem ców ma ją pra wo
prze pro wa dzać rów nież funk cjo na riu sze
Stra ży Gra nicz nej.
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�spraw dza nia to żsa mo ści osóbwy ko nu ją -
cych pra cę lub prze by wa ją cych nate re nie
za kła du pra cy, żą da nia odnich oświad czeń
wspra wie le gal no ści za trud nie nia oraz ich
prze słu chi wa nia,

�żą da nia przed ło że -
niaprzez pod miot
kon tro lo wa ny wszel -
kich do ku men tów
zwią za nych zwy ko -
ny wa niem pra cy, np.
umów opra cę lub cy -
wil no praw nych oraz
do wo dów zgło sze nia
doubez pie czeń spo łecz nych iopła ce nia skła -
dek naFun dusz Pra cy.

Je śli pra co daw ca za trud niał nie le gal nie,
in spek tor pra cy:

�kie ru je wnio sek dosą du ouka ra nieoso -
by od po wie dzial nej zapo peł nie nie wy kro -
cze nia, awnie któ rych przy pad kach mo że
na ło żyć man dat kar ny,

�spo rzą dza wy stą pie nie po kon trol ne,
wktó rym zo bo wią zu je pra co daw cę dousu -
nię cia stwier dzo nych nie pra wi dło wo ści,

�za wia da mia wła ści wy or gan, np. ZUS
–ona ru sze niu prze pi sów wza kre sie ubez -
pie czeń spo łecz nych, urząd kon tro li skar bo -
wej –prze pi sów pra wa po dat ko we go, Straż
Gra nicz ną lub wo je wo dę –prze pi sów ocu -
dzo ziem cach itd.

Przyj mu jąc do pra cy za rob ko wej oso bę fi -
zycz ną, po wi nie neś za wrzeć z nią pi sem ną
umo wę.

Nie za le żnie od te go, czy po wie rzasz pra cę
na pod sta wie umo wy o pra cę, czy umów cy wil -
no praw nych, tj. umo wy zle ce nia lub umo wy
agen cyj nej, masz ta kże obo wią zek zgło sze nia
oso by przy ję tej do pra cy do ubez pie czeń spo -
łecz nych w ZUS oraz opła ca nia skła dek na te
ubez pie cze nia.

Wa żne!
Oso ba za re je stro wa na ja ko bez ro bot na jest
zo bo wią za na – w cią gu 7 dni – za wia do mić
po wia to wy urząd pra cy o pod ję ciu za trud nie -
nia (ta kże na pod sta wie umo wy cy wil no -
praw nej). W prze ciw nym ra zie in spek tor pra -
cy skie ru je prze ciw ko niej wnio sek o uka ra nie
do są du (grzyw na od 500 do 5 000 zł).

Od 1 lu te go 2009 r. pra co daw ca nie mu si już
po wia da miać PUP o przy ję ciu bez ro bot ne go
do pra cy ani po bie rać oświad czeń na te mat po -
zo sta wa nia w re je strze bez ro bot nych.

Je że li pra ca bę dzie wy ko ny wa na pod Two im
kie row nic twem oraz w wy zna czo nym przez
Cie bie miej scu i cza sie, mu sisz za wrzeć z za -
trud nio nym umo wę o pra cę, a nie cy wil no -
praw ną. Po wi nie neś pod pi sać ją z pra cow ni -
kiem naj póź niej w dniu roz po czę cia pra cy. Za -
trud nio ny na podstawie umo wy o pra cę mu si
przejść wstęp ne ba da nia le kar skie za nim przy -
stą pi do pra cy. Masz obo wią zek po kryć kosz ty
tych ba dań. Przed do pusz cze niem do pra cy mu -
sisz ta kże za pew nić pra cow ni ko wi wstęp ne
prze szko le nie w za kre sie bhp. Za za war cie
umo wy cy wil no praw nej, kie dy po win na być na -
wią za na umo wa o pra cę, brak pi sem nej umo wy
o pra cę, do pusz cze nie pra cow ni ka do pra cy bez
wy ma ga nych ba dań le kar skich lub szko leń bhp
in spek tor pra cy mo że na ło żyć na pra co daw cę
man dat od 1 000 do 2 000 zł albo skierować
wniosek do sądu (grzywna do 30 000 zł).

Do ubez pie czeń spo łecz nych mu sisz zgło sić
oso by, któ re pra cu ją na pod sta wie: umo wy
o pra cę, umo wy zle ce nia, in nych umów
o świad cze nie usług, do któ rych sto su je się
prze pi sy Ko dek su cy wil ne go o zle ce niu, umo -
wy agen cyj nej. Zgło sze nia do ko nu jesz w ter mi -
nie 7 dni od dnia, w któ rym da na oso ba sta ła
się pra cow ni kiem, zle ce nio bior cą czy agen tem
w Two jej fir mie. Ucznio wie gim na zjów, szkół
po nad gim na zjal nych, po nad pod sta wo wych
lub stu den ci do ukoń cze nia 26 lat – za trud nie -
ni w ra mach umo wy zle ce nia, in nej umo wy ob -
ję tej prze pi sa mi Ko dek su cy wil ne go o zle ce niu
bądź umo wy agen cyj nej, nie pod le ga ją zgło -
sze niu do ubez pie czeń spo łecz nych.

W ra zie stwier dze nia pod czas kon tro li, że nie
zgło szo no do ZUS oso by obo wiąz ko wo pod le -
ga ją cej ubez pie cze niom spo łecz nym, in spek tor
pra cy po wia da mia o tym Za kład Ubez pie czeń
Spo łecz nych. Kon se kwen cją te go mo że być
skie ro wa nie przez ZUS wnio sku o uka ra nie do
są du i kara grzyw ny do 5 000 zł.

Podczas kontroli 
inspektor pracy ma prawo:

Od czego zacząć? Przygotuj umowę o pracę i zgłoś pracownika do ZUS-u

Nie po twier dze nie umo wy o pra cę
na pi śmie – naj póź niej w dniu roz po -
czę cia pra cy – jest wy kro cze niem ka -
ra nym grzyw ną na wet do 30 000 zł.

Za nielegalną uznaje się pracę cudzoziemca:

�który nie posiada ważnej wizy lub innego
dokumentu uprawniającego go do pobytu
na terytorium RP,

�któ re go pod sta wa po by tu nie upraw nia
dowy ko ny wa nia pra cy (np. wi zatu ry stycz na),

�któ ry wy ko nu je pra cę bez ze zwo le nia, gdy
jest ono wy ma ga ne oraz nain nych wa run -
kach lub nasta no wi sku niż okre ślo ne wze -
zwo le niu (zwy jąt kiem po wie rze nia pra cy
nain nym sta no wi sku naokre sy łącz nie nie -
prze kra cza ją ce30 dni wro ku ka len da rzo -
wym –podwa run kiem nie zwłocz ne go po -
wia do mie nia wo je wo dy napi śmie),

�któ ry wy ko nu je pra cę bez za war cia wy ma ga -
nych umów opra cę al bo umów cy wil no -
praw nych.

Po wie rze nie cu dzo ziem co wi nie le gal ne go
wy ko ny wa nia pra cy na ra ża pra co daw cę na
grzyw nę od 3000 do 5000zł. Na kła da ją sąd –
nawnio sek in spek to ra pra cy. Do dat ko wo pra -
co daw ca po no si kosz ty wy da le nia cu dzo ziem ca
z te ry to rium Pol ski. Ka rze grzyw ny –od 1000
do 5000zł – pod le ga też cu dzo zie miec. 

Nielegalne zatrudnienie 
to strata pieniędzy

Od1.01.2009 r., oprócz in spek to rów Pań -
stwo wej In spek cji Pra cy, kon tro le le gal no ści
za trud nie nia cu dzo ziem ców ma ją pra wo
prze pro wa dzać rów nież funk cjo na riu sze
Stra ży Gra nicz nej.



Mo żesz za trud nić wy łącz nie cu dzo ziem ca,
któ re go po byt na te ry to rium Pol ski jest le gal ny,
np. po sia da on wi zę lub ze zwo le nie na za miesz -
ka nie na czas ozna czo ny (po twier dzo ne kar tą
po by tu). Pod sta wa po by tu cu dzo ziem ca nie
mo że wy klu czać wy ko ny wa nia pra cy. 

Le gal ną pra cę wy klu cza ją wi zy ozna czo -
ne li te rą „A” lub „B” (tran zy to we) oraz ozna -
czo ne sym bo la mi:

01 – (tu ry stycz ne), 
11 – (wjazd w ce lu ochro ny cza so wej), 
12 – (przy jazd z po wo dów hu ma ni tar nych, 

ze wzglę du na in te res pań stwa lub 
zo bo wią za nia mię dzy na ro do we), 

16 – (udział w po stę po wa niu o udzie le nie
azy lu), 

17 – (tzw. wi za pro ce du ral na – z wy jąt kiem
sy tu acji, gdy bez po śred nio przed
wy da niem tej wi zy cu dzo zie miec był
upraw nio ny do wy ko ny wa nia pra cy), 

a ta kże ze zwo le nie na za miesz ka nie na czas
ozna czo ny udzie lo ne na pod sta wie art. 53a
ust. 2 usta wy z 13.06.2003 r. o cu dzo ziem cach.

Nie wy star czy, że ob co kra jo wiec le gal nie prze-
by wa w Pol sce i pod sta wa je go po by tu jest 
od po wied nia do wy ko ny wa nia pra cy. Po za 
ści śle okre ślo ny mi sy tu acja mi prze pi sy wy ma -
ga ją jesz cze ze zwo le nia na pra cę. Aby je uzy -
skać, mu sisz zło żyć do urzę du wo je wódz kie - 
go (w wo j. ma zo wiec kim do WUP w War sza -
wie) wnio sek wraz z wy ma ga ny mi za łącz ni ka -
mi. Obo wiąz ko we jest też wnie sie nie opła -
ty: 50 zł – za ze zwo le nie na okres do 3 mie się -
cy, 100 zł – po wy żej 3 mie się cy.

Od 01.02.2009 r. pro ce du ra wy da wa nia
ze zwo leń ule gła uprosz cze niu, m.in. po przez
li kwi da cję przy rze czeń wy da nia ze zwo le nia. Szyb -
ciej, bo w ter mi nie 7 bądź 14 dni, mo żna uzy s-
kać opi nię sta ro sty nt. po wie rze nia bez ro bot ne -
mu pra cy, któ rą miał by otrzy mać cu dzo zie miec.
Ze zwo le nia są wy da wa ne na okres do 3 lat.

� wy so kość wy na gro dze nia okre ślo na w umo -
wie z cu dzo ziem cem, nie bę dzie ni ższa od
wy na gro dze nia pra cow ni ków wy ko nu ją cych
pra cę po rów ny wal ne go ro dza ju lub na po -
rów ny wal nym sta no wi sku,

� sta ro sta wy da opi nię, że nie ma mo żli wo ści
za spo ko je nia po trzeb ka dro wych Two je go
za kła du w opar ciu o re je stry bez ro bot nych
i po szu ku ją cych pra cy.

Na żą da nie or ga nów kon tro l nych (tj. Pań -
stwo wej In spek cji Pra cy, Stra ży Gra nicz nej, Słu -
żby Cel nej, Po li cji, Za kła du Ubez pie czeń Spo -
łecz nych czy urzę du skar bo we go) mu sisz im
udo stęp nić do ku men ty po twier dza ją ce wy peł -
nie nie po wy ższych obo wiąz ków. Po win ny one
być spo rzą dzo ne w ję zy ku pol skim lub prze tłu -
ma czo ne na ję zyk pol ski. 

W przy pad ku stwier dze nia w wy ni ku kon tro li
za ni że nia pła cy cu dzo ziem ca w sto sun ku
do kwo ty po da nej we wnio sku o wy da nie ze -
zwo le nia na pra cę, zo sta niesz zo bo wią za ny
do wy pła ce nia cu dzo ziem co wi za le głe go wy na -
gro dze nia wraz ze skład ka mi na ubez pie cze nia
spo łecz ne i za licz ka mi na po da tek do cho do wy.

Bez ze zwo le nia na pra cę mo żesz za trud nić
cu dzo ziem ca z kra ju Unii Eu ro pej skiej oraz Eu ro -
pej skie go Ob sza ru Go spo dar cze go, tj. oprócz
UE rów nież Is lan dii, Nor we gii i Liech ten ste inu,
a ta kże Szwaj ca rii. Oby wa te la Ukra iny, Bia ło ru si,
Ro sji bądź Moł da wii masz pra wo za trud nić bez
ze zwo le nia, je śli:

� wy sta wisz mu pi sem ne oświad cze nie o za -
mia rze po wie rze nia wy ko ny wa nia pra cy
oraz za re je stru jesz je w po wia to wym urzę -
dzie pra cy, wła ści wym ze wzglę du na sie dzi -
bę fir my,

� cu dzo zie miec za le ga li zu je po byt w Pol sce,
tzn. uzy ska sto sow ną wi zę (np. o sym bo lu
„08” lub „07”),

� okres wy ko ny wa nia pra cy przez cu dzo ziem ca
na pod sta wie oświad cze nia nie prze kro czy
6 mie się cy w cią gu ko lej nych 12 mie się cy.

Ze zwo le nia na pra cę 
nie mu si też po sia dać cu dzo zie miec 
le gi ty mu ją cy się wa żną Kar tą Po la ka.

Chcesz zatrudnić cudzoziemca – sprawdź wizę i wystąp o zezwolenie Zezwolenie otrzymasz 
pod warunkiem, że

Kiedy możesz zatrudnić
cudzoziemca bez zezwolenia? Przechowuj dokumenty

Wię cej w usta wie z 20.04.2004 r. o pro mo -

cji za trud nie nia i in sty tu cjach ryn ku pra cy

oraz w roz po rzą dze niu MPiPS z 30.08.2006 r.

w spra wie wy ko ny wa nia pra cy przez cu -

dzo ziem ców bez ko niecz no ści uzy ska nia

ze zwo le nia na pra cę.

Wię cej in for ma cji na te mat:

kon tro li le gal no ści za trud nie nia
www.pip.gov.pl,

ubez pie czeń spo łecz nych 
www.zus.pl,

za trud nia nia cu dzo ziem ców w Pol sce 
www.mpips.gov.pl oraz 
www.mi gra cje.gov.pl,

pro ce du ry wy da wa nia ze zwo leń na pra cę cu dzo -
ziem ców i le ga li za cji ich po by tu na te ry to rium Pol ski  

www.wup.ma zow sze.pl, 
www.ma zo wiec kie.pl, 
www.po znan.uw.gov.pl, 
www.ka to wi ce.uw.gov.pl, 
www.uw.lodz.pl 

oraz na stro nach in ter ne to wych po zo sta łych urzę -
dów wo je wódz kich.

Je śli prze pi sy do ty czą ce okre ślo nej
ka te go rii cu dzo ziem ców nie sta no wią
ina czej, mu sisz ta kże uzy skać – od wo -
je wo dy wła ści we go ze wzglę du na sie -
dzi bę pra co daw cy – ze zwo le nie na pra -
cę ob co kra jow ca.

PA MIĘ TAJ – za trud nia jąc cu dzo ziem -
ca, od któ re go jest wy ma ga ne ze -
zwo le nie na pra cę, je steś zo bo wią -
za ny:

� uwzględ nić w umowie wa run ki do ty czą -
ce wy so ko ści wy na gro dze nia, za war te we
wnio sku o wy da nie ze zwo le nia,

� za wrzeć umo wę na pi śmie, rów nież cy wil -
no praw ną, oraz przed sta wić cu dzo ziem co wi
– przed pod pi sa niem umo wy – jej tłu ma cze -
nie na ję zyk dla nie go zro zu mia ły,

� za cho wać na le ży tą sta ran ność przy wnio -
sko wa niu o ze zwo le nie i przed łu że nie ze -
zwo le nia na pra cę,

� in for mo wać cu dzo ziem ca o dzia ła niach
po dej mo wa nych w związ ku z po stę po wa -
niem o udzie le nie lub przed łu że nie ze zwo -
le nia, za pa dłych de cy zjach oraz skła da niu
po wia do mień, np. o zmia nie cha rak te ru
pra cy bądź na zwy, sie dzi by czy for my praw -
nej fir my,

� prze ka zać mu 1 eg zem plarz ze zwo le nia
na pra cę oraz ko pie po wia do mień,

� nie zwłocznie po in for mo wać wo je wo dę
w ra zie nie pod ję cia pra cy przez cu dzo ziem ca
w okre sie 3 mie się cy od da ty roz po czę cia
wa żno ści ze zwo le nia lub jej za koń cze nia
wcze śniej niż 3 mie sią ce przed upły wem wa -
żno ści ze zwo le nia (za brak in for ma cji gro zi
grzyw na 5 000 zł).

Obowiązki pracodawcy
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� spraw dza nia to żsa mo ści osób wy ko nu ją -
cych pra cę lub prze by wa ją cych na te re nie
za kła du pra cy, żą da nia od nich oświad czeń
w spra wie le gal no ści za trud nie nia oraz ich
prze słu chi wa nia,

� żą da nia przed ło że -
nia przez pod miot
kon tro lo wa ny wszel -
kich do ku men tów
zwią za nych z wy ko -
ny wa niem pra cy, np.
umów o pra cę lub cy -
wil no praw nych oraz
do wo dów zgło sze nia
do ubez pie czeń spo łecz nych i opła ce nia skła -
dek na Fun dusz Pra cy.

Je śli pra co daw ca za trud niał nie le gal nie,
in spek tor pra cy:

� kie ru je wnio sek do są du o uka ra nie oso -
by od po wie dzial nej za po peł nie nie wy kro -
cze nia, a w nie któ rych przy pad kach mo że
na ło żyć man dat kar ny,

� spo rzą dza wy stą pie nie po kon trol ne,
w któ rym zo bo wią zu je pra co daw cę do usu -
nię cia stwier dzo nych nie pra wi dło wo ści,

� za wia da mia wła ści wy or gan, np. ZUS
– o na ru sze niu prze pi sów w za kre sie ubez -
pie czeń spo łecz nych, urząd kon tro li skar bo -
wej – prze pi sów pra wa po dat ko we go, Straż
Gra nicz ną lub wo je wo dę – prze pi sów o cu -
dzo ziem cach itd.

Przyj mu jąc dopra cy za rob ko wej oso bę fi -
zycz ną, po wi nie neś za wrzeć znią pi sem ną
umo wę.

Nie za le żnie odte go, czy po wie rzasz pra cę
napod sta wie umo wy opra cę, czy umów cy wil -
no praw nych, tj. umo wy zle ce nia lub umo wy
agen cyj nej, masz ta kże obo wią zek zgło sze nia
oso by przy ję tej do pra cy do ubez pie czeń spo -
łecz nych wZUS oraz opła ca nia skła dek nate
ubez pie cze nia.

Wa żne!
Oso ba za re je stro wa naja ko bez ro bot najest
zo bo wią za na–wcią gu7 dni –za wia do mić
po wia to wy urząd pra cy opod ję ciu za trud nie -
nia (ta kże napod sta wie umo wy cy wil no -
praw nej). Wprze ciw nym ra zie in spek tor pra -
cy skie ru je prze ciw ko niej wnio sek ouka ra nie
dosą du (grzyw naod500 do5000 zł).

Od1 lu te go2009 r. pra co daw ca nie mu si już
po wia da miać PUP oprzy ję ciu bez ro bot ne go
dopra cy ani po bie rać oświad czeń nate mat po -
zo sta wa nia wre je strze bez ro bot nych.

Je że li pra ca bę dzie wy ko ny wa napodTwo im
kie row nic twem oraz wwy zna czo nym przez
Cie bie miej scu icza sie, mu sisz za wrzeć zza -
trud nio nym umo wę opra cę, anie cy wil no -
praw ną. Po wi nie neś pod pi sać ją zpra cow ni -
kiem naj póź niej wdniu roz po czę cia pra cy. Za -
trud nio ny napodstawie umo wy opra cę mu si
przejść wstęp ne ba da nia le kar skie za nim przy -
stą pi dopra cy. Masz obo wią zek po kryć kosz ty
tych ba dań. Przeddo pusz cze niem dopra cy mu -
sisz ta kże za pew nić pra cow ni ko wi wstęp ne
prze szko le nie wza kre sie bhp. Zaza war cie
umo wy cy wil no praw nej, kie dy po win nabyć na -
wią za naumo wa opra cę, brak pi sem nej umo wy
opra cę, do pusz cze nie pra cow ni ka dopra cy bez
wy ma ga nych ba dań le kar skich lub szko leń bhp
in spek tor pra cy mo że na ło żyć napra co daw cę
man dat od1000 do2000zł albo skierować
wniosek do sądu (grzywna do 30 000 zł).

Doubez pie czeń spo łecz nych mu sisz zgło sić
oso by, któ re pra cu ją napod sta wie: umo wy
opra cę, umo wy zle ce nia, in nych umów
oświad cze nie usług, doktó rych sto su je się
prze pi sy Ko dek su cy wil ne go ozle ce niu, umo -
wy agen cyj nej. Zgło sze nia do ko nu jesz wter mi -
nie7 dni oddnia, wktó rym da naoso ba sta ła
się pra cow ni kiem, zle ce nio bior cą czy agen tem
wTwo jej fir mie. Ucznio wie gim na zjów, szkół
po nad gim na zjal nych, po nad pod sta wo wych
lub stu den ci doukoń cze nia26 lat –za trud nie -
ni wra mach umo wy zle ce nia, in nej umo wy ob -
ję tej prze pi sa mi Ko dek su cy wil ne go ozle ce niu
bądź umo wy agen cyj nej, nie pod le ga ją zgło -
sze niu doubez pie czeń spo łecz nych.

Wra zie stwier dze nia pod czas kon tro li, że nie
zgło szo no doZUS oso by obo wiąz ko wo pod le -
ga ją cej ubez pie cze niom spo łecz nym, in spek tor
pra cy po wia da mia otym Za kład Ubez pie czeń
Spo łecz nych. Kon se kwen cją te go mo że być
skie ro wa nie przez ZUS wnio sku o uka ra nie do
są du i kara grzyw ny do 5 000zł.

Podczas kontroli 
inspektor pracy ma prawo:

Od czego zacząć?Przygotuj umowę o pracę i zgłoś pracownika do ZUS-u

Nie po twier dze nie umo wy opra cę
napi śmie –naj póź niej wdniu roz po -
czę cia pra cy –jest wy kro cze niem ka -
ra nym grzyw ną na wet do30000zł.

Za nielegalną uznaje się pracę cudzoziemca:

� który nie posiada ważnej wizy lub innego
dokumentu uprawniającego go do pobytu
na terytorium RP,

� któ re go pod sta wa po by tu nie upraw nia
do wy ko ny wa nia pra cy (np. wi za tu ry stycz na),

� któ ry wy ko nu je pra cę bez ze zwo le nia, gdy
jest ono wy ma ga ne oraz na in nych wa run -
kach lub na sta no wi sku niż okre ślo ne w ze -
zwo le niu (z wy jąt kiem po wie rze nia pra cy
na in nym sta no wi sku na okre sy łącz nie nie -
prze kra cza ją ce 30 dni w ro ku ka len da rzo -
wym – pod wa run kiem nie zwłocz ne go po -
wia do mie nia wo je wo dy na pi śmie),

� któ ry wy ko nu je pra cę bez za war cia wy ma ga -
nych umów o pra cę al bo umów cy wil no -
praw nych.

Po wie rze nie cu dzo ziem co wi nie le gal ne go
wy ko ny wa nia pra cy na ra ża pra co daw cę na
grzyw nę od 3 000 do 5 000 zł. Na kła da ją sąd –
na wnio sek in spek to ra pra cy. Do dat ko wo pra -
co daw ca po no si kosz ty wy da le nia cu dzo ziem ca
z te ry to rium Pol ski. Ka rze grzyw ny – od 1 000
do 5 000 zł – pod le ga też cu dzo zie miec. 

Nielegalne zatrudnienie 
to strata pieniędzy

Od 1.01.2009 r., oprócz in spek to rów Pań -
stwo wej In spek cji Pra cy, kon tro le le gal no ści
za trud nie nia cu dzo ziem ców ma ją pra wo
prze pro wa dzać rów nież funk cjo na riu sze
Stra ży Gra nicz nej.


