Podstawowe obowiazki
pracodawcy

Jedna z podstawowych cech stosunku pracy jest
ODPLATNOSC

PAMIETAJ!

B wysokos¢ wynagrodzenia za prace oraz
jego sktadniki sa obligatoryjnym elemen-
tem umowy o prace,

B wynagrodzenie ustalone w umowie
o prace musi odpowiada¢ rodzajowi wy-
konywanej pracy, kwalifikacjom oraz
uwzgledniac ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej
pracy,

B wynagrodzenie przystuguje za prace wy-
konana,

B za czas niewykonywania pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy przystuguje pra-
cownikowi wynagrodzenie postojowe,

B wynagrodzenie za prace nie moze byc¢ niz-
sze od minimalnego wynagrodzenia za
prace,

m w firmach powyzej 20 pracownikéw wa-
runki wynagradzania nalezy ustali¢ w re-
gulaminie wynagradzania.

Ochrona
wynagrodzenia za prace

Elementy ochrony wynagrodzenia:

B wynagrodzenie za prace musi by¢ wyptacane
w $cisle okreslonym miejscu i czasie, co najmniej
raz w miesigcu,

B pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagro-
dzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe,

B nie wolno dokonywac z wynagrodzenia za prace
zadnych potracen poza $cisle okreslonymi przypad-
kami; istnieja réwniez kwoty wolne od potracen,

B wyptaty wynagrodzenia nalezy dokonywac w for-
mie pienieznej,

B wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane do rak
pracownika a jedynie za pisemng zgoda w for-
mie przelewu,

B pracownik ma prawo wgladu w dokumentacje,
na podstawie ktorej obliczono jego wynagro-
dzenie.

Najczestsze
nieprawidtowosci

niewyptacanie badZ nieterminowe wyptacanie
wynagrodzenia za prace,

dokonywanie bezpodstawnych potracen z wyna-
grodzenia za prace,

brak rekompensaty finansowej za prace w po-
nadnormatywnym czasie pracy (godziny nadlicz-
bowe, niedziele i swieta),

btedne wyliczenie elementéw wynagrodzenia
(wynagrodzenie chorobowe, za urlop wypoczyn-
kowy, ekwiwalent za niewykorzystany urlop),

brak lub nieprawidtowa tres¢ regulaminu wyna-
gradzania — zrodto sporéw o swiadczenia pienie-
Zne,

brak lub nieprawidtowo prowadzona ewidencja
czasu pracy — podstawowy dokument niezbedny
do obliczenia naleznego pracownikowi wynagro-
dzenia za prace.




Swiadczenia pieniezne ze stosunku pracy

Wynagrodzenie
za prace

Rodzaje wynagrodzenia za prace:

m okreslone stawka miesieczna,
m okreslone stawka godzinowa,
m akordowe,

E prowizyjne.

Fakultatywne sktadniki wynagrodzenia:

B dodatek zmianowy — zwigzany z organizacja
pracy,

B dodatek stazowy — jest gratyfikacja za wypra-
cowany staz pracy,

B dodatek za prace w warunkach szkodliwych
— stanowi rekompensate za wykonywanie pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzli-
wych i niebezpiecznych,

B dodatek funkcyjny — najczesciej otrzymuija go
pracownicy na stanowiskach kierowniczych, sa-
modzielnych lub specjalistycznych,

B dodatek brygadzistowski — przyznawany
za kierowanie grupa pracownikow (brygada),

B premia — jest to Swiadczenie roszczeniowe, wy-
ptacane pracownikowi, ktéry spetnit okreslone
przez pracodawce warunki do jej wyptaty,

B nagroda — Swiadczenie uznaniowe, charaktery-
zujace sie brakiem sprawdzalnych przestanek
do jej otrzymania.

Wynagrodzenie
chorobowe

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy

wskutek:

B choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazna — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu ro-
ku kalendarzowego, a w przypadku pracownika,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tagcznie
do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pra-
cownik zachowuje prawo do 80% wynagro-
dzenia,

B wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo
choroby przypadajacej w czasie cigzy — w okre-
sie wskazanym wyzej — pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia,

B poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcoéw ko-
morek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie za-
biegowi pobrania komérek, tkanek i narzadéw
— w okresie wskazanym wyzej — pracownik za-
chowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa wyzej, oblicza sie
wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podsta-
wy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy
dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wol-
nych od pracy.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugu-
jacego ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem sta-
nowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone
za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
miesiac, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden
dzien niezdolnosci do pracy stanowi jedna trzydziesta
czes¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymia-
ru zasitku.

Wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy

Za czas przestoju

pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace
Z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wyna-
grodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu wa-
runkéw wynagrodzenia — 60% wynagrodzenia ustalo-
nego wg zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy. W kazdym przypad-
ku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Za petnienie dyzuru

czyli pozostawanie w gotowosci do pracy na polece-
nie pracodawcy poza normalnymi godzinami pracy,
pracownikowi przystuguje przede wszystkim czas wol-
ny, a gdy nie mozna mu go udzieli¢ — wynagrodzenie.
Za petnienie dyzuru w domu wynagrodzenie nie przy-
stuguje. Wynagrodzenie za dyzur przystuguje w wyso-
kosci wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zasze-
regowania pracownika, okreslonego stawka godzi-
nowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagro-
dzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warun-
koéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz nor-
malnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wyso-
kosci:

B 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach

nadliczbowych przypadajacych:

W NOCy,

m W niedziele i Swieta niebedace dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy,

m w dniu wolnym od pracy udzielonym pracow-
nikowi w zamian za prace w niedziele lub
w swieto, zgodnie z obowigzujagcym go rozkta-
dem czasu pracy,

B 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony powyzej.

Dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia przy-
stuguje takze za kazda godzine pracy nadliczbowej z ty-
tutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chy-
ba Ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pra-
¢y w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej
powyzej.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania do-
datku za prace w godzinach nadliczbowych, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobiste-
go zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub
miesieczny, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zo-
stat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagra-
dzania — 60% wynagrodzenia.

W stosunku do pracownikéow wykonujacych stale
prace poza zaktadem pracy wynagrodzenie wraz z do-
datkiem za prace w godzinach nadliczbowych, moze
by¢ zastgpione ryczattem, ktérego wysokos¢ powinna
odpowiadac przewidywanemu wymiarowi pracy w go-
dzinach nadliczbowych.

Wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie praco-
wat. Skfadniki wynagrodzenia okreslone w stawce
miesiecznej w statej wysokosci uwzglednia sie w wyna-
grodzeniu urlopowym w wysokosci naleznej pracowni-
kowi w miesigcu wykorzystywania urlopu. Sktadniki
wynagrodzenia przystugujace za okresy nie dtuzsze
niz 1 miesiac uwzglednia sie przy ustalaniu wynagro-
dzenia urlopowego w tacznej wysokosci wyptaconej
pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu.

W przypadkach znacznego wahania wysokosci
sktadnikow wynagrodzenia sktadniki te moga by¢
uwzglednione przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowe-
go w facznej wysokosci wyptaconej pracownikowi
w okresie nie przekraczajacym 12 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajgcych miesiac rozpoczecia urlopu. Tak
ustalone wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru
wynagrodzenia urlopowego, zwana dalej podstawa
wymiaru.

Wynagrodzenie urlopowe oblicza sie w naste-
pujacy sposob:

B dzielac podstawe wymiaru przez liczbe godzin,
w czasie ktorych pracownik wykonywat prace w okre-
sie, z ktorego ustalono podstawe, a nastepnie,

B mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedna go-
dzine pracy przez liczbe godzin, jakie pracownik prze-
pracowatby w czasie urlopu w ramach normalnego
czasu pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy, gdyby w tym czasie nie korzystat z urlopu.

Inne elementy
wynagrodzenia

Dodatek za prace w porze nocnej — za prace
W porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z mi-
nimalnego wynagrodzenia.

Odprawa rentowa i emerytalna — pracownikowi
spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek
pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emery-
ture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jed-
nomiesiecznego wynagrodzenia.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy — w przypadku niewykorzystania przystugu-
jacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwia-
zania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy robo-
czej — pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy
i obuwia roboczego pracodawca wyptaca ekwiwalent
pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne
ceny.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej — jezeli
pracodawca nie moze zapewnic¢ prania odziezy robo-
czej, czynnosci te moga by¢ wykonywane przez pra-
cownika, pod warunkiem wyptacania przez praco-
dawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztéw
poniesionych przez pracownika.

Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej — pra-
cownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy
prace poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie sie-
dziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwiaza-
nych z podréza stuzbowa tj. dieta, zwrot kosztow
podrézy i noclegéw oraz Srodki na pokrycie innych
wydatkéw.



Odpowiedzialnos¢
pracodawcy

ODPOWIEDZIALNOSC WYKROCZENIOWA

niewyptacanie wynagrodzenia za prace badz in-
nego $wiadczenia dla pracownika albo cztonka
rodziny w ustalonym terminie,

bezpodstawne obnizanie wynagrodzenia za pra-
ce lub Swiadczenia,

bezpodstawne potracenia z wynagrodzenia za
prace lub swiadczenia.

ZAGROZENIE KARA GRZYWNY

OD 1 000 zt do 30 000 zt.

ODPOWIEDZIALNOSC KARNA

ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracow-
niczych, w tym takze niewyptacanie wynagrodze-
nia za prace badz innego swiadczenia,

niezrealizowanie wyroku sgdu orzekajgcego o wy-
nagrodzeniu za prace badz innym swiadczeniu.

ZAGROZENIE KARA GRZYWNY,
OGRANICZENIA WOLNOSCI,

POZBAWIENIA WOLNOSCI
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Giéwne akty prawne

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

USTAWA z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace

USTAWA z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa

ROZPORZADZENIE Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypo-
czynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodze-
nia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop

ROZPORZADZENIE Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie spo-
sobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewy-
konywania pracy oraz wynagrodzenia stanowia-
cego podstawe obliczania odszkodowan, od-
praw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagro-
dzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w kodeksie pracy

ROZPORZADZENIE Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfe-
ry budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na ob-
szarze kraju

W razie watpliwosci zajrzyj na strone
www.pip.gov.pl
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